FE DE ERRATAS AL TERMINO DE REFERENCIA DE LA PLAZA DE CADISTA
(Formacién Académica) DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS GERENCIA
TRANSITORIO N° 009-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, AMPARADO BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

DICE:

-~ ~=———IDENTIFICACION DEL PUESTO CGDIGO N* 003
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL OFICINA SUPERVISION Y LIQUIDACION
DENOMINACION DEL GRGANO CADISTA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
CARGO ESTRUCTURAL CADISTA

IR e a———
elaboracion de planos técnicos en trabajos dei m_gemena mediante el empleo de programas de dibujo en 2D y 3D,
FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar al Liguidador Técnico en las distintas funciones asignadas a estos profesionales para lograr la liquidacién
de los proyectos de inversién multidisciplinarios ejecutados por la Sub Regién de Huaytara en cumplimiento al
RD N°0002-2025-EF/63.01 y la DIRECTIVA N2 003-2025/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGMyTD.
: __'_ | Elaboracion-de planos de acuerdo a las necesidades y drdenes del liquidador técnico, ademds de las funciones
.| asignadas a estos profesionales para lograr la liquidacién de los proyectos de inversién multidisciplinarios
ejecutados por la Sub Regién de Huaytara en cumplimiento al RD N°0002-2025-EF/63.01 y la DIRECTIVA N¢ 003-
2025/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGMyTD.
Apoyar durante la elaboracién de las liquidaciones técnicas o Liquidaciones por oficio de proyectos de inversion
3 | multidisciplinarios ejecutados por la sub regién de Huaytara de acuerdo al RD N°0002-2025-EF/63.01 y la
DIRECTIVA N2 003-2025/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGMyTD. i
Apoyar a Atender los expedientes y solicitudes de informacién correspondientes al dmbito de su competencia i

|y especialidad, asignadas por la jefatura inmediata con la finalidad de dar respuesta o solucién pertinente,
<tz\| oportunay precisa a los solicitantes.
;J Apoyar en la elaboracidén de informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades
6
7

desarrolladas en el &mbito de su competencia y especialidad, segtn lo requiera la jefatura inmediata, a fin de
dotar de informaci6n idénea y oportuna para los fines pertinentes del 6rgano o unidad organica.

Apoyar en |a elaboracién de los informes técnicos y/o financieros del drea usuaria de ser necesario.

Otras que se le asigne el director del Sistema Administrativo | oficina de Supervisién y Liquidacidn.
COORDINACIONES PRINCIPALES . s

COORDINACIONES INTERNAS

o O %t;dos los érganos y areas de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Huaytara
DINACIONES EXTERNAS

‘ 301 ‘eﬂordma con los érganos del GOBIERNO REGIONAL, y otras Unidades Orgénicas del Estado.

e 7 - - FORMACION ACADEMICA ‘
B) GRADO(S}/SITUACION ACADEMICA Y C] 4SE REQUIERE

A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGISTURA?
INCOMPLETA_ _ COMPLETA _

. . b ————

SECUNDARIR.~  [oo gt e mbaes] Emm ' sl X NO

i Bachiller en

TECNICA BASICA E REQUIERE  HABILITACION
BACHILLER Arquitectura,

(1.0 2 afios) Saaiete. OOl @ PROFESIONAL?

] TECNICA D Sitiko carreras afines (] &

SUPERIOR Sl X NO
(3 aiios)
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[ Jecresapo [ Jrmuaco
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[ CONOCIMIENTOS- 071
A) _ CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (S| REQUIERE

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):
® (Conocimiento de Gestién Plblica,
® conocimlento del uso de herramientas informéaticas AUTOCAD, CIVIL 3D, SAP 2000

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS V SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOSNO |
MENOR DE 90 HORAS.

sES

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS REQUERIDOS: i
« METRADQOS, -
«  AUTOCAD,
"y =.ls CIVIL3DY otros relacionados a la carrera
\*’ “b- '_“ .
[4 = ".b._) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS). e
o= s o | 54 % -
. NIVEL DEDOMINIO = NIVEL DE DOMINIO ;
Termepio | avanzapo | | miomas | MO | sasico | inTermEDIO | AvaNzADO

X INGLES X

EXCEL b i I (N | [N () [y="*e
POWER X
PONT T |
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e wmrn

R T—— ]

gfﬁ R\fs‘x INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO o PRIVADO. &
7o~ [ 03 ANO de experiencia ]
)

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA; EN EL SECTOR PUBLICO.

06 MESES de experiencia ]
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTOS QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO:
PRACTICANTE TECNICO O LIQUIDADOR/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE O
PROFESIONAL ASISTENTE ESPECIALISTA COORDINADOR 0 DPTO DIRECTOR
HABILIDADESO —_ =12 . ]

LA FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO

TRABAJO BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
RESOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS




DEBE DECIR:

msrmnuathmwm

CODIGO N° 003

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL

OFICINA SUPERVISION Y LIQUIDACION

DENOMINACION DEL ORGANO

CADISTA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

OFICINA SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

CARGO ESTRUCTURAL

CADISTA

MISION DEL PUESTO

elaboracién de planos técnicos en trabajos de Ingemerid mediante el empleo de programas de dibujo en 2D y 3D.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar al Liquidador Técnico en las distintas funciones asignadas a estos profesionales para lograr la liquidacion
de los proyectos de inversidn multidisciplinarios ejecutados por la Sub Regién de Huaytara en cumplimiento al
RD N°0002-2025-EF/63.01 y la DIRECTIVA N2 003-2025/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGMyTD.

Elaboracién de planos de acuerdo a las necesidades y drdenes del liquidador técnico, ademas de las funciones
asignadas a estos profesionales para lograr la liquidacién de los proyectos de inversion multidisciplinarios
ejecutados por la Sub Regién de Huaytara en cumplimiento al RD N°0002-2025-EF/63.01 y la DIRECTIVA N@ 003-
2025/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGMYTD.

Apoyar durante la elaboracién de las liquidaciones técnicas o Liquidaciones por oficio de proyectos de mversaén
multidisciplinarios ejecutados por la sub region de Huaytard de acuerdo al RD N°0002-2025-EF/63.01 y Ia
DIRECTIVA N2 003-2025/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGMYTD. |

Apoyar a Atender los expedientes y solicitudes de informacién correspondientes al ambito de su competencia
y especiatidad, asignadas por la jefatura inmediata con la finalidad de dar respuesta o solucién pertinente,
oportuna y precisa a los solicitantes.
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Apoyar en la elaboracién de informes, reportes u otra documentacién que se deriven de las actividades
desarrolladas en el 4mbito de su competencia y especialidad, segun lo requiera la jefatura inmediata, a fin de
dotar de informacién idénea y oportuna para los fines pertinentes del 6rgano o unidad organica.

[e]

|| Apoyar en la elaboracién de los informes técnicos y/o financieros del drea usuaria de ser necesario.

@
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Otras que se le asigne el director del Slsterna Admm:stratwo | oficina de Supervisién y Liquidacidn.

= ]

[ COORDINACIONES INTERNAS

Con todos los érganos y dreas de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Huaytara

COORDINACIONES EXTERNAS

Coordina con los 6rganos del GOBIERNO REGIONAL, y otras Unidades Orgéanicas del Estado.

2P - ~ “FORMACION ACADEMICA =7
. 'S = B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) iSE REQUIERE :
.| A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDDS PARA EL PUESTO. COLEGISTURA? ]
INCOMPLETA COMPLETA Ly
SECUNDARIA EGRESADO BACHILLER EN ] Si X NO
. LI ARQUITECTURA.
TécNicABASICA o o ] e = [— INGENIERIA CIVIL | [REQUIERE  HABILITACION
(10 2afios) Bl Y/o TITULO | | PROFESIONAL?
— TECNICO EN
TECNICA 1 yirueo CONSTRUCCION
ey X CIVIL O CARRERAS Si x| NO
AFINES

[ x ] umversimario =L

e ] [ mesmia [ |
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[ ]ecresapo [ Jrmunco




B) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (SI REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

B Conocimiento de Gestién Publica,
®  conocimiento del uso de herramientas informaticas AUTOCAD, CIVIL 3D, SAP 2000
B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE CAPACITACION DEBEN TENER NO MENQS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS NO
MENOR DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS REQUERIDOS:

+» METRADOS,
« AUTOCAD,
CIVIL 3D Y otros relacionados a la carrera

~)CONOCIVIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).
;5%,,- g NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
;- TICA NO | BAsico | INTermEDIO AVANZADO IDIOMAS BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

Ucaye EWORD X INGLES X
EXCEL X —

C. INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO o PRIVADO.
| 01 ANO de experiencia

EXPERIENCIA ESPECIFICA

\ % INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA; EN EL SECTOR PUBLICO.
/i Vos MESES de experiencia :l

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTOS QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO:

PRACTICANTE X TECNICO O UQUID‘DO'U ﬂJPER\ﬂmf JEFE DE AREA GERENTEO
PROFESIONAL ASISTENTE ESPECIALISTA J COORDINADOR 0 DPTO DIRECTOR
HABILIDADES O COMPETENCIAS ]

LA FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO

TRABAJO BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
RESOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS




